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L’écriture inclusive 

Encouragez votre équipe à adopter un mode d’écriture plus inclusif! 

Voici quelques ressources pour approfondir vos compétences en écriture 

inclusive. Il est important que la volonté d’adopter un tel mode d’écriture soit 

partagée par l’ensemble des membres de votre équipe.   

Quelques règles incontournables afin d’assurer une utilisation juste de l’écriture inclusive :  

 Les notes explicatives au début du texte justifiant l’emploi du masculin pour alléger le 

texte? On oublie! Cet outil ne rend pas le style d’écriture inclusif, mais essaie plutôt de 

justifier l’utilisation unique du genre masculin. 

 Écrire le texte de manière inclusive dès le départ et non pas repasser par la suite en 

essayant de trouver quelles expressions utilisées mériteraient d’être revues.  

 Lorsque vous n’êtes pas limité dans la longueur de votre texte, optez pour l’utilisation 

de doublets complets (ex. les participants et les participantes), de phrases épicènes et 

de formulations neutres.  

 Lorsque vous êtes limité dans la longueur de votre texte, utilisez les parenthèses « ( ) » 

ou les crochets « [ ] ».  

 

Pour en savoir plus, voici quelques ressources pertinentes :  

Autoformation sur la rédaction épicène, guide préparé par l’Office québécois de la langue française 
https://www.oqlf.gouv.qc.ca/redaction-epicene/formation-redaction-epicene.pdf  

Communication inclusive : mode d’emploi, guide préparé par le CDEC de Québec 
https://numerique.banq.qc.ca/patrimoine/details/52327/4159841  

Inclusivement : formation à l’écriture inclusive pour toutes et tous offerte par l’Université de Montréal 

https://nouvelles.umontreal.ca/article/2021/06/04/nouvelle-formation-en-ligne-ouverte-a-tous-
ecriture-inclusive-101/  
 
Inclusivement vôtres! Guide de rédaction inclusive préparé par l’INRS 
https://inrs.ca/wp-content/uploads/2021/03/Guide-redaction-inclusive-inrs-vf.pdf  
 
Pour des communications organisationnelles plus inclusives, basé sur la présentation de Pascal 
Vaillancourt, Directeur général d’Interligne 

https://philanthropie.fondationbombardier.ca/wp-

content/uploads/2019/10/Communications_inclusives.pdf  
 
Résumé des recherches sur l’écriture inclusive, guide préparé par la Fondation McConnell 
https://mcconnellfoundation.ca/wp-content/uploads/2019/03/Resumee-sur-lecriture-inclusive.pdf  
 

Les ressources présentées ci-dessus n’ont pas force de loi!  Si vous avez des outils à partager à la 

communauté, n’hésitez pas à nous les envoyer : fondation@fjab.qc.ca  
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