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HARCELEMENT AU TRAVAIL

1. Harcelement en général

Les régles “légales” en matiére de harcélement expliquées par la CNESST (obligations
des parties, exemples de situations de harcélement, conséquences du harcélement, etc.)

Entrevue avec Manon Poirier, DG de I'ordre des CRHA, au sujet du harcélement en
général, sous format de questions-réponses (psychologique et sexuel). Le sujet abordé
ainsi est tres bien vulgarisé.

Le CRHA examine le role du CA en cas de harcelement. Le Harcélement : I'affaire de
toute I'organisation et du CA.

2. Harceélement psychologique

Educaloi répond aux questions d’employés en matiére d’harcélement psychologique tout
en offrant des ressources concretes et en expliquant quels sont les droits des victimes.

L'INSPQ définit le harcélement psychologique : manifestations, conséquences, facteurs de
risques

Bessette Avocats examine le harcélement psychologique d'un point de vue légal en
mettant 'emphase sur la responsabilité de 'employeur lors de telles situations.

3. Harcélement sexuel

Educaloi répond aux questions d’employés en matiére d’harcélement sexuel.

L'INSPQ définit le harcélement sexuel : manifestations, conséquences, facteurs de
risques, etc.

La Table de concertation sur les agressions a caractére sexuel de Montréal dresse un
portrait des types de harcelement sexuel et offre des ressources aux victimes (a Montréal)

La Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse dresse une liste
d’outils variés offerts (outils, politique types, webinaires, infographies, etc.) en matiére
d’harcélement sexuel.

Imagine Canada souléve I'enjeu du harcélement sexuel dans le milieu de la collecte de
fonds, avec des pistes de réponses.
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https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/prevention-securite/milieu-travail-sain/harcelement-au-travail
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1721635/harcelement-psychologique-sexuel-travail-loi-norme-quebec-plainte-politique
https://ordrecrha.org/ressources/revue-rh/volume-23-no-3/harcelement-affaire-organisation-ca?fbclid=IwAR1_fPVS_ZaPV0A2k86WrkvmGoBYrQqTzPhRc18hk9GZqhVfz9RPqDZnM8o
https://ordrecrha.org/ressources/revue-rh/volume-23-no-3/harcelement-affaire-organisation-ca?fbclid=IwAR1_fPVS_ZaPV0A2k86WrkvmGoBYrQqTzPhRc18hk9GZqhVfz9RPqDZnM8o
https://educaloi.qc.ca/capsules/le-harcelement-psychologique-au-travail/
https://www.inspq.qc.ca/risques-psychosociaux-du-travail-et-promotion-de-la-sante-des-travailleursl/harcelement-psychologique-au-travail
https://bessetteavocats.com/droit-du-travail/harcelement-psychologique-au-travail/?gclid=CjwKCAiAi_D_BRApEiwASslbJ-wEWI6ECeqQKm-4jCuI8cveJPgQIS9n92_IYYk1ND6Ct6qSEAzx8BoCu3AQAvD_BwE
https://educaloi.qc.ca/capsules/le-harcelement-sexuel-au-travail/
https://www.inspq.qc.ca/agression-sexuelle/le-harcelement-sexuel
http://www.agressionsexuellemontreal.ca/violences-sexuelles/harcelement-sexuel/harcelement-sexuel-au-travail
https://www.cdpdj.qc.ca/fr/vos-droits/qu-est-ce-que/le-harcelement-sexuel
https://imaginecanada.ca/fr/360/je-ne-me-sens-pas-en-securite-au-travail-notre-echec-proteger-le-personnel-du-secteur-sans?utm_source=PANTHEON_STRIPPED&utm_campaign=PANTHEON_STRIPPED&utm_medium=PANTHEON_STRIPPED&utm_term=PANTHEON_STRIPPED&ct=t%28EMAIL_CAMPAIGN_8_14_2018_COPY_01%29
https://imaginecanada.ca/fr/360/je-ne-me-sens-pas-en-securite-au-travail-notre-echec-proteger-le-personnel-du-secteur-sans?utm_source=PANTHEON_STRIPPED&utm_campaign=PANTHEON_STRIPPED&utm_medium=PANTHEON_STRIPPED&utm_term=PANTHEON_STRIPPED&ct=t%28EMAIL_CAMPAIGN_8_14_2018_COPY_01%29

4, Aide en matiére de harcelement

Le Groupe d’aide et d’information sur le harcélement sexuel au travail de la province de
Québec inc. offre diverses ressources pour les victimes.

Liste de ressources et d’organismes qui peuvent aider les victimes de harcélement :
http://violencetravail.criusmm.net/ressources/

CONFLITS D'INTERETS

Educaloi examine les conflits d’intéréts dans un organisme de bienfaisance

Ressources pour les gestionnaires d’'OBNL encadrant la prise de décision éthique :
Partie 1
Partie 2

Langlois avocats examine les conflits d’'intéréts dans un organisme de bienfaisance, mais
adressé aux membres des CA, surtout quant a leurs droits et obligations.

Imagine Canada a mis en place un programme de normes (incluant un agrément) qui
permet de faire le point, notamment sur la gouvernance et les enjeux de conflits d’intéréts.

Des outils et ressources offerts par I'Institut Canadien pour la résolution des conflits.

Et la ligne LEO pour un soutien psychologique.
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https://www.gaihst.qc.ca/
http://violencetravail.criusmm.net/ressources/
https://educaloi.qc.ca/capsules/organisme-de-bienfaisance-les-conflits-dinterets-des-administrateurs/
https://www.espaceobnl.ca/fr/news-container/gestionnaire-d-obnl-faites-attention-aux-conflits-d-interets---partie-1
https://www.espaceobnl.ca/fr/contenus/gestionnaire-d-obnl-faites-attention-aux-conflits-d-interets---partie-2
https://langlois.ca/conflits-dinterets-et-confidentialite-administrateurs-soyez-vigilants/
https://www.imaginecanada.ca/fr/standards-program
https://www.cicr-icrc.ca/fr/services/18-formation.html
https://www.csmoesac.qc.ca/pages/covid-19/leo-soutien-psychologique

